
 

 

 

 م2022التقرير السنوي لجمعية سماء للإبداع لعام 

 المقدمة:

  لمستقبلية فهما الأثر المستدام للأجيال الحالية وا،قاس بمستوى تقدمها العلمي والتكنولوجي حضارة الشعوب ت  

عزز ثقافة  ت  ،كفاءات علمية واعدة  في ظل إشرافأن ي بنى على قواعد ثابتة وتوجهات وطنية بناءة يجب والذي  

الإبداع والابتكار في المملكة العربية السعودية وذلك عبر قنوات موجهة تحتضن المبتكرين والمبدعين في  

سهم في إثراء العالم بمنتجات ومخرجات مبتكرة سعودية الهوية اقتصادية مستدامة  مجالات علمية تخصصية ت  

لنثر بذوره في عامنا الأول في أراضي الإبداع الخصبة التي   ات وهذا ما سعين تواجه التحديات العالمية بثبا 

سينبت فيها شجراً وراف الظلال شامخاً يعانق سماء التميز والابتكار ومن هذا المنبر تتقدم إدارة جمعية سماء  

  الأعمال وتسعد اهم في لبنات بنائها وشركائها الداعمين والمانحين ورجال للإبداع بالشكر الجزيل لكل من س 

 م. 2022بتقديم تقريرها السنوي الختامي لعام  

 

 رؤية الجمعية: 

  2030أن تكون جمعية سماء للإبداع بيئة حاضنة للكفاءات الإبداعية والأفكار الواعدة المحققة لرؤية المملكة 

وذلك عن طريق بلورة ابتكارات شبابه المبدع وتحويلها لنماذج  ،في نماء وحيوية المجتمع وازدهار اقتصاده 

 شار لها بالبنان. خلاقة ت حلق إلى العالمية بمنافسات وطنية ي  

 

 رسالة الجمعية: 

ورفع الإنتاجية الإبداعية  ، وتمكين المبتكرين والمبدعين ،تأصيل وتنمية ثقافة الإبداع والابتكار ورعاية 

 وواعية.   نامية بدعم وطني وشراكة مجتمعية المستدامة 

 

 قيم الجمعية: 

 الانتماء والمسؤولية الوطنية والمجتمعية.  -1
 تكافؤ الفرص والحيادية.  -2
 الشغف والاستمرارية.  -3

 المصداقية والشفافية.  -4
 الاحترافية المهنية.  -5

 التحفيز والتمكين.  -6

 

 للجمعية:  ةالاستراتيجي  الأهداف

إقامة البرامج والمشاريع الخاصة بتأهيل وتدريب المبتكرين والمخترعين وتطوير أفكارهم ومهاراتهم  -1

 الابتكارية والارتقاء بها. 

إقامة المعارض والمسابقات التي ت عنى بتحفيز المواهب وتطوير المهارات ودعم الابتكارات والاختراعات  -2

 الوطنية. 



 المؤتمرات والمعارض المحلية والدولية للمساهمة في نشر ثقافة الإبداع والابتكار والاختراع. المشاركة في -3

 دعم وتحفيز الأبحاث النوعية القابلة للتطوير والتسويق. -4

 دعم التقديم والمشاركة في المنح البحثية والابتكارية محلياً ودولياً. -5

 

 : أعضاء مجلس الإدارة

 رئيس المجلس / احمد التويجري 

 الح الجاسر/ نائب الرئيس ص

 عيسى المزيد/ المشرف المالي

 علي السعودي / عضو 

 دلال العنزي/ عضو 

 لطيفه العمار/ عضو 

 عبدالعزيز العمري/ عضو 

 إبراهيم التويجري/ عضو 

 فهاد الفهاد/ عضو 

 سعد العبيدان/ عضو 

 محسن المحسن/ عضو 

 فاطمه التويجري/ عضو 

 بندر الرشودي/ عضو 

 

 البناء والتأسيس: 

 عقد اتفاقية مع جمعية سكر كحاضنة للجمعية لمدة عشرة أشهر 

 الالتحاق بدورات متخصصة في الإدارة والحوكمة والمحاسبة  

 اجتماع لمجلس الإدارة كلها حضورية  12عقد أكثر من  

 عقد اجتماعان للجمعية العمومية حضوري 

 ء الهوية البصرية وانشاء قنوات التواصل بنا

 العنوان الوطني تنفيذ 

 700التسجيل في الخدمة الالكترونية في وزارة الموارد البشرية واستكمال بقية الإجراءات حتى استخراج رقم  

 فتح حساب في التأمينات الاجتماعية 

 فتح الحساب البنكي والتسجيل في بوابة )بلدي( 

 تحديد التوجه الاستراتيجي 

 زيادة أعضاء الجمعية العمومية 



 لجنة اعداد ومعايير اختيار ترشيح المدير تشكيل 

 توفير النظام المحاسبي 

 بناء خطة تنمية الموارد المالية 

 )استئجار مقر للجمعية(  تأمين مقر للجمعية 

 توفير بيئة عمل مناسبة 

 

 الخطة الاستراتيجية: 

 عبر مركز آرام المستقبل. بناء الخطة الاستراتيجية للجمعية  

 

 تشكيل اللجان: 

 شكيل لجنة الشؤون المالية والقانونية  ت

 تشكيل اللجنة العلمية والتدريب 

 تشكيل لجنة الموارد البشرية 

 تشكيل لجنة البرامج والفعاليات 

 تشكيل لجنة الاعلام والتواصل

 تشكيل لجنة الشراكات والمشاريع المستقبلية 

 تشكيل لجنة التخطيط الاستراتيجي 

 تشكيل اللجنة الإدارية 

 

 مذاكرات التفاهم والشراكات: عتوقي 

 تم توقيع شراكات ومذاكرات تفاهم مع عدة جهات في القصيم وهي كالتالي: 

 الموهبة جمعية إبداع 

 wall street Englishمعهد 

 والابتكار)مبتكر(   للإبداعجمعية القصيم 

 حاضنة الجمعيات 

 جمعية المسؤولية الاجتماعية بمنطقة القصيم 

 منتجع لاجونا فيستا 

 

 الكاميرا:رصد 


